
Niveles de compromiso 
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Control
Las mujeres están involucradas en igualdad de participación en los procesos de toma de decisiones de asignación de recursos.
¿Las mujeres participan en la toma de desiciones de asignación de recursos económicos (presupuestos)? 
Existe la misma proporción de hombres y mujeres tomando decisiones sobre recursos economicos?

Participación
Se involucra a las mujeres para indagar los motivos y barreras que ha impedido hasta el momento su participación en igualdad de condiciones.
¿Diferentes perfiles sociodemográficos de mujeres son consultadas en focus groups y entrevistas a profundidad previo el diseño de dichas iniciativas? 
¿Se generan datos desagregados por género y se lleva a cabo un análisis de género de la problemática y soluciones propuestas?
¿Generan políticas, sustentadas en investigación, para aumentar la participación de mujeres en puestos, ocupaciones y departamentos en los que están subrepresentadas?

Concienciación
Impulsar procesos de conciencia sobre las diferencias, roles, estereotipos y mandatos de género. Alienta el cuestionamiento sobre la división sexual
del trabajo, el androcentrismo y la misoginia presentes en las estructuras laborales y dinámicas de trabajo que propician condiciones de dominación de
un sexo sobre otro. 
¿Tus iniciativas promueven grupos de reflexión, clubs de lectura y conversatorios que cuestionan prácticas vigentes en su lugar de trabajo que inhiben la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres?

Acceso
El principio utilizado es el de igualdad de oportunidades, el cual implica reformas a políticas y  prácticas administrativas para eliminar formas de
discriminación en contra de las mujeres.
¿Tus iniciativas proveen acceso a programas de capacitación para el desarrollo de confianza, capacidades, competencias y habilidades?
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Esta herramienta te permite evaluar críticamente el nivel de compromiso que tienen tus iniciativas de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Bienestar
Igual acceso a los recursos básicos como comida, ingresos económicos y atención médica.
¿Tus iniciativas proveen recursos básicos para ejercer derechos humanos básicos como la alimentación, vivienda, ropa y salud?


